DiCHIARﬁZlONE%SE INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’
ED INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI
D.Lgs. 38/2013 '

LaAl sottoscritto/a GIUSEPP[NA MARTYINO nato/a a TRECC?-@ENA (PZ) il 17.03.1961 residente a
85049 TRECCH[NA ~ VIA PGZZODONATO N 8%@"‘{

al fine di
ricevers l'incarico

O permanere nell'incarico

z

di attribuzione incarico di Flevala Quaiffscazlone presso il Comune_ di TRECCH!NA € homina:

dai Comune di TRECCHINA

disposto conDECRETO n. % -‘

ai sensi e per gli effetti dellart. 2G del D. Lgs 8 aprile 2013 n. 38 e degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del
28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali stabilite dallart. 76 per false aflestazioni e mendaci
dichiarazioni, softo la sua personaie responsabilita, e

DICHIARA

- dinon essere stato condannate per uno dei reati previsti da§ capa | del titolo 11 ded libro secondo
del Codice penale;

- dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibliita e/o mwmpatﬁbﬁiﬁé di cui al D.1gs. 38/2013.
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“Comune di Trecchiné

Sottoscritto In miz presenza in data

| gfunzionario addetto

{1} La sottoscrizione della presente va fat%a in presenza del funzionario incaricato 4 nca?ﬁre la decumentazione; in alternativa,
alis documentazicne va sllegata fetompla di un documento valido didentith,

Allega: copia di un documento di identita vatido.

Comune di Trecchina. | 7_

Informativa ai sensi deli’art, 'E3* del B.Lgs 30.06.2003 n, 198 “Codice in'matetia i protezicone det dati personali”
i datl sogea apcﬁaﬁ vengono richiesti in basealle vigenti disposiziond isgistative, sono necessari per fespletamento delie funzine istihuzionall :;onaesse
affincarico/alla carica ricoperta, 4 verranna tratisti, anche con modalita informatiche, esclugivamente per tale scopa. B conferimento del datl & obkiigatorio,
ad il mancato confedmento di alouni o tut | dati comporta limpossibitia di tar comso al pr oseém?ento # tfotare del attamenio & & Comune di Treochina per
it quale Pincarico viene $voito © che confansce Fincarico, responsabile & Segretano Comunale pro tempore. | dati verranno trattatl dagli impiegat acdetti &l |
Sarvizin Risorse Umane, verranno diffusi da parie det Comune, It particolare fa presente dichiaraions verra pubticala sul sito istituzionale at sens gell” art2D |

ded D.gs 802013, 1 dichiarante pubd esercitare § divitth i cul alfart 7 del D.Lgs o 186/2003 {mediﬁca agglomamento, canceitazione del daff ecc.). '




